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VOUS AVEZ UN PROJET  
D’INSTALLATION  EN MARAÎCHAGE 
BIOLOGIQUE ?

Contactez le 05 58 05 41 76
ou agriculture@landes.fr
Pour déposer votre candidature, 
vous pouvez télécharger le dossier 
d’inscription sur leslandesaumenu.fr

Rejoignez les espaces tests agricoles 
du Département des Landes !

Places disponibles 
à partir de février 2022

 à Magescq et Mimizan.

https://www.landes.fr/etal40
https://leslandesaumenu.fr/etal40
mailto:agriculture@landes.fr
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L
e scandale des traitements 
que subissent les per-
sonnes âgées dans certains 
EHPAD privés, récemment 
révélé dans une enquête, 

nous conforte dans le choix his-
torique d’Henri Emmanuelli et de 
la majorité du Conseil départe-
mental des Landes de privilégier 
le modèle public.

L’actualité a mis en lumière ce 
que nous dénoncions depuis long-
temps, à savoir les agissements de 
sociétés cotées en bourse, davan-
tage préoccupées par le service 
des intérêts de leurs actionnaires 
que par la qualité de l’accompa-
gnement des résidents.

S’il est de notre devoir de veiller 
à ce que l’accueil des personnes 
âgées dans les établissements lan-
dais reste accessible et de qualité, 
il nous appartient également de 
leur garantir la possibilité de rester 
vivre à domicile le plus longtemps 
possible. C’est la volonté d’une 
grande majorité d’entre eux.

Cette réalité résonne tout particu-
lièrement dans les Landes où l’on 
estime qu’aujourd’hui, près d’un 
Landais sur trois est âgé de plus 
de 60 ans. A l’horizon 2050, il y 

aura 30 000 Landaises et Landais 
dépendants contre 17 000 en 
2015. Comme nous le savons, 
tous n’iront pas en EHPAD, parce 
que le nombre de places ne par-
viendra pas à suivre l’évolution 
des besoins mais aussi parce que 
beaucoup d’entre eux ne le sou-
haitent pas.

Ce « bien vieillir à domicile » est 
possible grâce à certaines profes-
sions essentielles qui souffrent 
pourtant d’une dévalorisation 
et d’un dangereux manque d’at-
tractivité. Le 28 janvier dernier, 
c’est pour pallier cette injustice 
que l’Assemblée départementale 
a voté à l’unanimité une propo-
sition qui vise à augmenter les 
salaires des aides à domicile du 
secteur public. Cette revalorisa-
tion salariale représentera près de 
180 € net supplémentaire par mois 
pour les 1 250 agents concernés, 
et cela sans impacter les finances 
des bénéficiaires.

Par cette décision unique en 
France, le Conseil départemen-
tal des Landes démontre que la 
politique d’accompagnement des 
personnes âgées et des personnes 
vulnérables restera une priorité 
tout au long du mandat.

✖ �XAVIER FORTINON
Président du Conseil
départemental des Landes
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LA PHOTO DU LECTEUR
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XAVIER POUS, SOUSTONS

Tel un navire en perdition au milieu  
des flots, la tour d'arrivée des compétitions 
d'aviron a résisté aux assauts du lac 
Photographes amateurs, si vous souhaitez que vos images soient publiées
dans cette page ou sur le site d’information du Département www.xlandes-info.fr, 
vous pouvez les déposer au format jpg sur www.xlandes-info.fr/proposer-des-photos.

Chaque photo est créditée du nom de son auteur et peut être accompagnée
d’une légende de 60 signes maximum. XLandes Magazine se réserve
le choix de publier ou non les photos et celui de la date de parution.
La publication des photos n'est pas rémunérée.

https://www.xlandes-info.fr/
https://www.xlandes-info.fr/proposer-des-photos
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SITE INTERNET

xlandes-info.fr, 
le site d'information 
du Département  
XLandes-Info.fr vous informe au quotidien sur les actions 
et initiatives du Département et de ses partenaires. 
Abonnez-vous à la newsletter et recevez chaque jeudi, 
l’actualité du site 
directement dans votre 
boîte mail. Et si vous 
aussi, vous proposiez 
vos informations ? 
Partagez vos 
événements, photos, 
vidéos… en créant en 
quelques clics, votre 
compte sur le site.

@Département des Landes 
Consommons local #Landes et de saison ! 

Découvrez le calendrier des fruits et légumes 
#Agrilocal40, pratique au quotidien  

pour faire son #potager ou mieux acheter,  
selon les saisons 🥝 🌶. 

À télécharger ici https://www.agrilocal40.com/ 



@arjuzanx 
Instant suspendu…  

Envol d’un jeune et de son parent
#arjuzanxlandes #landes #gruescendrées 

#birdsofinstagram #nature #birdphotography

© Réserve d’Arjuzanx, Xavier Chauby    



Les Landes, un Département connecté : 
retrouvez-nous sur Facebook   Twitter 
Instagram   et XLandes-Info.fr 
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VU SUR LE WEB

Les vœux 2022  
de Xavier Fortinon
Le Président du Conseil départemental s'adresse à l'ensemble des 
Landaises et des Landais.
« Le Département continuera de vous soutenir en 2022, au plus 
proche de vos besoins, pour ne laisser personne au bord du chemin 
et préparer l’avenir ».

✖ �À VISIONNER
 www.xlandes-info.fr/videos

EN VIDÉO

https://www.facebook.com/Departement.Landes/
https://twitter.com/LesLandes40
https://www.instagram.com/departement_landes/
https://www.xlandes-info.fr/
https://www.xlandes-info.fr/
https://www.agrilocal40.com/webmedia/15580d0b-7c3d-4038-97e6-c93d12b43519/document/f627cc35-ae42-4213-b0a8-3396ab1275da
https://youtu.be/GEF3s2Zb2no
https://www.facebook.com/Departement.Landes/
https://www.instagram.com/departement_landes/
https://www.xlandes-info.fr/
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D
ans les Landes, sur les 2 
000 agents exerçant les 
fonctions d’aide-ména-
gère, d’auxiliaire de vie et 
de garde de jour auprès des 

personnes âgées ou en situation de 
handicap, 1 250 travaillent dans le 
secteur public (17 CIAS et 1 CCAS). 
Depuis le 1er octobre 2021, les 
aides à domicile de l’associatif 
et de l’emploi direct bénéficient 
d’une augmentation de 15 % en 
moyenne. Ce qui n’est pas le cas 
de leurs homologues du public, 
rendant plus épineux encore 
le recrutement dans les CIAS et 
CCAS. « Nous devons répondre à un 
enjeu d’égalité et d’équité », a sou-
ligné Xavier Fortinon, président 
du Conseil départemental, lors de 
la session de l’Assemblée départe-
mentale du 28 janvier. 

180 € NET MENSUELS 
EN PLUS POUR UN ÉQUIVALENT 
TEMPS PLEIN 
La Loi de financement 2022 de 
la Sécurité Sociale a instauré 
un « tarif socle » national de 22 
euros de l’heure, payé par les 
Départements aux Services d’aide 
et d’accompagnement à domicile 
(SAAD), via l’Allocation per-
sonnalisée d’autonomie (APA). 
Concernant le secteur public, cela 
représente une dépense d’1 M€, 
entièrement compensée par 
l’État. Cela équivaut à 50 € net 
mensuels d’augmentation pour 
les professionnels. Pour résor-
ber l’écart salarial entre secteurs 
public et privé, une dotation com-
plémentaire, estimée à 2,8 M€, 

AIDES À DOMICILE

LA JUSTE RECONNAISSANCE 
D’UN MÉTIER 
D’UTILITÉ SOCIALE

« Nous sommes le premier Département  
à voter une augmentation 

aussi importante. Il faudrait que l’échelle 
des salaires dans ce pays tienne  

davantage compte de l’utilité sociale  
de la mission.  »

XAVIER FORTINON, 
Président du Conseil départemental des Landes

1250 aides à domicile 
travaillent dans le secteur public. 
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sera versée aux CIAS et CCAS.  
« Elle sera intégralement assumée par 
le Département, sans aucun impact 
pour les usagers », insiste le pré-
sident Fortinon. Cela représente un 
gain de 130 € net mensuels pour 
un équivalent temps plein (ETP) 
pour les aides à domicile du sec-
teur public. Paul Carrère, vice-pré-
sident du Département délégué à la 
Solidarité, conditionne cette aide 
à la signature d’un avenant aux 
contrats pluriannuels d’objectifs 
et de moyens négociés avec les 
SAAD publics afin de s’assurer que 
« l’intégralité de cette dotation soit 
dédiée aux salaires ».   

✖ �PLUS D'INFOS  
 www.xlandes-info.fr/actualités

 LE CHIFFRE
En million, le nombre annuel d’heures effectuées par les aides 
ménagères, gardes de jour et auxiliaires de vie travaillant pour 
l’ensemble des SAAD (Services d’aide et d’accompagnement  
à domicile) landais, qu’ils soient publics ou privés.

1,5

INFLUENZA AVIAIRE 

Le Département 
soutiendra 
les filières
Suite à la 4e épidémie 
d’influenza aviaire en 6 ans, 
Xavier Fortinon, président du 
Conseil départemental, s’est 
prononcé pour la mise en 
place d’une expérimentation  
sur la vaccination des  
animaux et a rappelé sa  
volonté que les Landes soient 
partie prenante. Par ailleurs, des 
crédits d’1,9 million  
d’euros seront inscrits au 
Budget 2022 afin de soutenir 
les filières impactées.

INONDATIONS

Prévention 
des risques 
de noyade
60 panneaux ont été  
installés sur certaines  
sections de routes 
départementales  
régulièrement soumises  
à des inondations de hauteur 
d’eau parfois importante 
(supérieure à 50 cm).  
L’objectif est, en complément 
des panneaux de fermeture  
des routes, de prévenir 
les usagers sur un danger 
largement sous-estimé.

La très grande majorité sont des femmes,  
près de la moitié ont plus de 50 ans. 

https://www.xlandes-info.fr/actualites/actualite/la-juste-reconnaissance-dun-metier-dutilite-sociale
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Les tractopelles ont commencé à déblayer le terrain début 
décembre pour le futur Ecocampus situé sur la zone 
Atlantisud de Saint-Geours-de-Maremne. D'ici mi-2023, 
ouvriront ici 2 400 m² de bureaux et ateliers, un hôtel de 
60 chambres et un restaurant sur 2 500 m² supplémen-
taires. Le technopôle Domolandes qui vient de fêter ses 
10 ans, change d'échelle.

✖ �REPORTAGE COMPLET SUR
 �www.xlandes-info.fr/grands-formats

ÉCONOMIE

DOMOLANDES : 
CAP SUR 2030 !

Comment 
fêtez-vous 

les 100 ans 
de l'Office 

Public de 
l'Habitat des Landes ?
Nous organisons une collecte 
de photos auprès des locataires 
pour une expo ou des cartes 
postales sur ces tranches de vie. 
Un concours de dessins sur 
leur quartier va être lancé pour les 
plus jeunes.

Que représente aujourd'hui XL 
Habitat ? 
A l'origine en 1922, le Conseil 
général des Landes a créé un 
HBM (habitations à bon marché), 

devenu Office HLM dans les 
années 50. XL Habitat est né en 
2015 de la fusion avec deux autres 
organismes, l'OPH de Dax  
et Habitat Landes Océanes.  
Dans les années 70, nous avions  
3 000 logements. Aujourd'hui,  
ce sont plus de 11 000 dans  
142 communes, gérés par plus  
de 170 salariés.

Que dire sur 2022 ?
Nous devrions livrer 540 nouveaux 
logements. Et 500 autres 
sont en chantier ou à l'étude. 
L'amélioration thermique des 
logements se poursuit également 
pour baisser les dépenses de 
charges des locataires.

Q
UE

ST
IO

NS
 À

 

LE CHIFFRE
C'est l'augmentation très modérée  
des loyers d'XL Habitat en 2022,  
après deux années de gel en soutien  
aux locataires confrontés à la crise sanitaire  
et à la hausse des tarifs de l'énergie.

0,42 %

MARYLINE PERRONNE
DIRECTRICE GÉNÉRALE DE XL HABITAT

Chantier de réhabilitation  
et rénovation thermique à Dax 

https://www.xlandes-info.fr/grands-formats/grand-format/domolandes-cap-sur-2030
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BUDGET PARTICIPATIF CITOYEN #2

PRIME À LA JEUNESSE 
ET AUX « PETITS » PROJETS 

S
ur les 54 lauréats du 
Budget Participatif 
Citoyen des Landes 
2021, 17 sont des pro-
jets jeunes. Ce qui ne 

surprend pas Mathis Marquez, 
membre de la Commission 
citoyenne. Le Tarnosien de 17 ans 
est convaincu que « les jeunes 
peuvent insuffler dès aujourd’hui 
une dynamique à leur territoire, 
en être acteurs ». Ce n’est donc 
pas un hasard si les 3 projets 
« exceptionnels », d’un montant 
supérieur à 70 000 €, portent 
tous sur des pistes de pumptrack. 
Romain Castillon, membre de 
l’association des jeunes de Bélus, 
a pleinement savouré cet enga-
gement collectif : « Ça a soudé le 
groupe autour de la même passion 
et du même objectif d’améliorer la 
vie du village ».

DES PETITES COMMUNES 
DYNAMIQUES 
Cette volonté des habitants de 
communes rurales de prendre 
leur destin en main se retrouve 
dans l’ensemble du département, 
avec des lauréats à Bordères-et-
Lamensans, Haut-Mauco, Lüe, 
Canenx-et-Réaut, Clermont... 
C’est de Pouydesseaux que 
provient l’idée, portée par le 

centre de soins pour animaux 
Alca Torda,ayant rallié le plus 
grand nombre de voix (1 980). 
La preuve pour Xavier Fortinon 
que « les gens répondent présents 
pour défendre des projets près de 
chez eux ».
Le président du Conseil dépar-
temental a tenu à saluer la 
diversité des projets lauréats : 
« ils concernent les très jeunes, 
les anciens et également nos tra-
ditions  ». De quoi l’inciter à 
conclure qu’une troisième édition 
du BPC40 « tombe sous le sens ».

✖ �RETROUVEZ 
LES 54 LAURÉATS SUR  

 budgetparticipatif.landes.fr

550 idées déposées

280 projets soumis au vote 

54 projets lauréats 

1 521 244 € financés 
par le Conseil départemental 
des Landes 

42 360 votants 

VILLAGE LANDAIS ALZHEIMER

Un pôle santé 
ouvert à tous
Médecine générale, chirurgie dentaire, 
ophtalmologie, audioprothèse... 
la Mutualité Française Landes ouvre son 
18e établissement dans les Landes dans 
les locaux du Village Landais Alzheimer 
à Dax. Ouvert à tous, il s’adresse aux 
Villageois ainsi qu'à tous les habitants 
de l'agglomération dacquoise. Début 
novembre, les rendez-vous pour les 
audioprothèses ont débuté. L'activité 
dentaire a démarré courant janvier et les 
médecins généralistes seront là à partir 
de mi-février, en attendant l'ouverture du 
cabinet d'ophtalmologie début avril.

Le conseil municipal des jeunes de Haut-Mauco lauréat 
2021 pour son projet de rénovation de pumptrack 

Chantier de réhabilitation  
et rénovation thermique à Dax 

https://budgetparticipatif.landes.fr/page/54-laureats
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VITEDIT
ALICE BETBEDER
DIRECTRICE 
DU CFA DE MORCENX 

« L'été dernier, on 
avait 75 demandes 
d'apprentis surtout 
pour les métiers de 

1re et 2e transformation (opérateurs 
de scierie, techniciens, affûteurs...). 
A la rentrée, on a eu 12 nouveaux 
apprentis dans ces filières... Nous 
aurions la capacité de recevoir 25 
à 30 jeunes qui auraient forcément 
un travail derrière. Le Festival des 
métiers du bois est important pour 
les attirer et leur montrer la réalité 
de ces métiers qui sont moins durs 
avec l'automatisation ».  

DYLAN BUISSON
SCIEUR 
À YGOS 

« J'étais dans le 
commerce, mais 
c'était trop monotone. 
J'ai vu une annonce 

d'un poste de scieur. J'ai alors fait 
le CFA de Seyresse (transféré à 
Morcenx), en alternance avec une 
entreprise de Saint-Yaguen, ça m'a 
tout de suite plu. C'est un métier 
physique, varié, où on peut faire 
du tri, de l'écorçage de bois, de la 
scie, etc. C'est facile de trouver du 
travail. Je suis en CDI, c'est bien 
payé comme ils manquent de main 
d'oeuvre. Le mieux, c'est d'essayer ! »

NICOLAS NEYRINCK
GÉRANT DE SOMOMA 
SCIAGE À UZA 

« Chez nous, il y a 
24 salariés, tous en 
CDI, avec des salaires 
intéressants selon les 

métiers, et aussi des primes. Mais 
nous avions des difficultés à avoir 
l'effectif complet et stable et nous 
n'arrivions pas à recruter. Le Centre 
de formation CFPPA m'a proposé 
de faire travailler des migrants. Ça 
se passe très bien, nous avons 
embauché deux Afghans et un 
Soudanais qui avaient des notions de 
base et qu'on a formé, même si c'est 
compliqué du côté de la langue ».

D
ans les Landes, 6 000 salariés 
travaillent dans la filière. Mais 
actuellement, « 50 % des offres 
d’emplois restent non pourvues 
et les établissements de for-

mation professionnelle fonctionnent 
à mi-capacité », explique Thierry 
Cazeaux, chargé de mission forêt au 
Conseil départemental. « De la graine 
au parfum » Pourtant, ce secteur aux 
emplois non délocalisables et essentiel-
lement en CDI, connaît une croissance 
importante et de nombreuses évolutions 
technologiques ont rendu ces métiers 
moins pénibles. Pour pallier la pénurie 
de main d'oeuvre, et redorer l'image 
parfois désuète de cette filière alors 
qu'elle est assurément dans une logique 
de gestion environnementale durable, 
le Festival des métiers du bois « De 
la graine au parfum » invite profes-
sionnels, centres de formation, jeunes, 

demandeurs d’emploi et personnes en 
reconversion, à se rencontrer. Ateliers 
métiers, speed dating, démonstra-
tions d’engins, expériences virtuelles, 
concerts et fabrication d'instruments 
en bois sont au menu de ces trois jours 
co-organisés par l'association Terres de 
Talents, le Département, la Région et 
bien d'autres partenaires.

✖ �PLUS D'INFOS SUR
 �www.leslandesterresdetalents.com

Festival 
des métiers du bois 
Du 10 au 12 mars 
À Morcenx-la-Nouvelle

RENDEZ-
VOUS

EMPLOI

FILIÈRE BOIS 
CHERCHE MAIN D'ŒUVRE

Les évolutions technologiques 
rendent ces métiers moins difficiles 

https://www.leslandesterresdetalents.com/
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EN IMAGES

EXPOSITION

LE PIN, 
UNE ESSENCE 
À L’ŒUVRE 
EN 2021, LE PHOTOGRAPHE MATTHIEU SARTRE 
a mené un travail documentaire sur l’industrie 
et l’artisanat liés au pin maritime. Ce travail,  
à destination de tous les publics, sera exposé au 
printemps dans les Landes.

Plus de 20 millions de pins maritimes sont chaque 
année plantés dans le massif forestier landais. 
C’est le travail des pépiniéristes qui auront 
préalablement cultivé les plants entre 4 et 12 mois. 
Le département des Landes compte 3 pépinières. 

La tempête Klaus de 2009 a couché 150 000 
hectares de forêt, soit 75 à 80 millions d’arbres. 
Les bûcherons ont quasiment disparu du massif, 
remplacés par des abatteuses forestières.  
En une journée, ces machines peuvent traiter 
jusqu’à 350 m3 de bois de pin. Un bûcheron,  
de 50 à 80 m3.   

Chez les fabricants de contreplaqué, les billons 
de bois vert prennent un bain de vapeur dans 
des étuves. L’objectif est d’attendrir le bois et  
de diluer les résines avant l’opération de 
déroulage. Ici, les étuves de l’entreprise Rolpin.   

ACTUALITÉS    I    LE DOSSIER    I    DÉCOUVERTES    I    EXPRESSIONS    I    LIRE ÉCOUTER VOIR    I    LE PORTRAIT
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Outre ses activités de sciage, la 
scierie Ribeyre, à Linxe, traite le pin 
maritime en autoclave. Fongicide 
et insecticide, le traitement 
permettra l’utilisation de ce bois en 
aménagements extérieurs. En lames 
de terrasse, par exemple.   

Pour obtenir de la pâte à papier, 
composée de cellulose, les copeaux 
de bois cuisent dans un mélange 
d’hydroxyde de sodium et de sulfure 
de sodium. L’opération consiste  
à séparer la lignine de la cellulose.  
Le liquide résiduel sera réutilisé  
pour la cuisson du bois. La pâte 
obtenue est ensuite pressée et 
séchée afin d’extraire l’eau jusqu’à 
obtention d’un rouleau de papier.  
Groupe Gascogne à Mimizan. 

ACTUALITÉS    I    LE DOSSIER    I    DÉCOUVERTES    I    EXPRESSIONS    I    LIRE ÉCOUTER VOIR    I    LE PORTRAIT
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À 
en juger par son assiette vide, 
Mathis a apprécié les lasagnes 
végétariennes : « notre cantine, 
c’est la meilleure ! Il n’y a que 
du fait maison. Les menus sont 

variés, tout le temps bons ». Les louanges 
de l’élève de 4e du collège Cap de 
Gascogne de Saint-Sever encourageront 
les chefs de cuisine landais engagés dans 
le défi posé par la loi EGalim.
Depuis le 1er janvier, celle-ci impose 
à la restauration collective publique 
de servir au moins 50 % de produits 
de qualité et durables, dont au moins 
20 % de produits issus de l'agriculture 
biologique. Ainsi qu'un menu végétarien 
minimum par semaine. Dans le cadre 

de son plan « Les Landes au menu ! »,  
qui ambitionne une alimentation saine 
et locale dans la restauration collective, 
le Département a instauré plusieurs 
outils pour accompagner les chefs 
dans cette révolution des pratiques : 
plateforme Agrilocal40 de mise en 
relation entre acheteurs et producteurs 
locaux ; aide à l’installation de 
maraîchers (ETAL40) ; formations 
aux menus végétariens dans le cadre 
du label Ecocert en cuisine et avec le 
référent restauration du Département.

✖ �PLUS D'INFOS
 �leslandesaumenu.fr

COLLÈGES

DE LA VARIÉTÉ ET DU LOCAL
DANS LES ASSIETTES

VOUS AVEZ LA PAROLE

ACTUALITÉS    I    LE DOSSIER    I    DÉCOUVERTES    I    EXPRESSIONS    I    LIRE ÉCOUTER VOIR    I    LE PORTRAIT

Fabien Cazalis
Chef de cuisine au collège 
Jean-Rostand de Tartas
« On est aussi là pour éduquer 
les jeunes à une alimentation 
équilibrée. Mais c’est clair que 
c’est beaucoup de travail en 
plus. Il a fallu faire avec du 
matériel pas forcément adapté, 
repenser nos recettes, trouver 
de nouveaux producteurs. 
Je fais une purée avec des 
carottes bio des Landes et pour 
la pâtisserie, je ne propose 
quasiment que du frais. La 
formation dans le cadre du 
label Ecocert m’a permis 
de concevoir des menus 
végétariens, en travaillant les 
légumineuses : tartiflette aux 
légumes, lasagnes avec de la 
protéine de soja bio et locale… »

David Lapeyre
Chef de cuisine au collège Cap de Gascogne à Saint-Sever 
« L’intégration du bio et du local est devenu un projet 
d’établissement, impliquant tout le monde, de l’agent de 
maintenance à l’équipe de restauration, en passant par la 
gestionnaire et les professeurs. On va installer un composteur,  
à partir duquel on fera un carré potager avec les élèves de la classe 
ULIS. Après la récolte, on proposera des ateliers culinaires aux 
collégiens. L’idée est de créer un cercle vertueux, du compostage  
à la fabrication des menus. »

Les Landes au menu ! 

https://leslandesaumenu.fr/
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VOUS AVEZ LA PAROLE
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FRANÇOISE 
LASSALLE, 
À L'US TYROSSE 
HANDBALL 

« A la création du 
club féminin en 
1977, on se moquait 
un peu de nous 

dans cette terre de rugby... D'une 
douzaine de filles dans les années 
70, il y en a aujourd'hui près de 170 
et certaines jouent maintenant en 
première division avec de grands 
clubs et même dans le championnat 
allemand. Ici, les bénévoles sont très 
impliquées, avec une telle passion... 
qu'on nous dit souvent qu'il y a 
quelque chose de magique dans 
ce club ! » 

HANS BACQUET
DE L'ÉCOLE DE FOOT 
FÉMININ AU SCS FC 
CÔTE SUD 

« On a créé le club 
en 2018 comme il 
n'y avait rien pour 
les filles. Elles 

sont plus de 100 désormais (contre 
600 garçons), de 6 ans jusqu'aux 
seniors féminines. On est un peu en 
retard au niveau des clubs dans les 
Landes par rapport aux Pyrénées-
Atlantiques ou la Gironde. On joue 
donc souvent contre les mêmes 
adversaires. Il faut continuer à lutter 
contre les stéréotypes. On voudrait 
aussi féminiser un peu plus la dizaine 
d'encadrants. »

MALIA JAECKIN
EN SECTION FOOT 
AU COLLÈGE 
DE CAPBRETON 

« Je joue au foot au 
SCS à Seignosse 
depuis trois ans, 
c'est une copine 

qui m'a proposé au départ. Cette 
année, j'ai été sélectionnée 
par le Comité des Landes pour 
jouer en équipe contre d'autres 
départements, on fait des journées 
de regroupement. Parfois, on fait 
aussi des matchs avec des garçons 
dans des équipes mixtes. Ils se 
font encore souvent des passes 
juste entre eux, mais tout ça, ça 
commence à changer...  »

VITEDIT SPORT DANS LES LANDES : ALLEZ LES FILLES !

✖ �REPORTAGES PHOTO, VIDÉO ET ARTICLE SUR  
 xlandes-info.fr/sports

Je suis arrivé en juin 2020 au sein de la direction 
de l’Éducation. J’interviens comme appui et expert 
auprès des 34 collèges publics landais* sur l’ensemble 
des sujets liés à la restauration. En un an et demi, 
j’ai effectué une centaine de déplacements. Lorsque 
c’est nécessaire, on construit conjointement avec les 
équipes de direction et de cuisine un plan d’actions 
adapté à chaque établissement  : organisation 
matérielle et humaine du service ; respect des gestes 
et des postures ; sécurité alimentaire ; entretien des 
matériels de production chaude et froide ; utilisation 
du logiciel de gestion de restauration scolaire 
Webgerest acquis en janvier 2021, déploiement 
du plan « Les Landes au menu ! »… Pendant 20 ans, 
j’ai été responsable de production dans différents 
établissements. Avec les chefs de cuisine, on parle la 
même langue. Mon accompagnement va être précis, 
complet, en phase avec leurs attentes.  

Fabrice Martin
Référent restauration scolaire au Département des Landes

C’EST QUI ?

*sur les 39 collèges publics landais, 5 sont intégrés à une cité scolaire  
et donc gérés par la Région.

https://www.xlandes-info.fr/actualites/actualite/sport-dans-les-landes-allez-les-filles
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DOSSIER
LE DÉFI 
DE L'INSERTION
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 Les Compagnons bâtisseurs, 
 une structure d'insertion par l'activité 

 économique très active 
 dans notre département
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DOSSIER

À LA FOIS CHANTIER 
D’INSERTION et solution pour 
améliorer l’habitat des publics 
en difficulté, la plateforme 
de récupération et de revente 
des matériaux de la construction 
ouvrira au printemps  
à Saint-Martin-de-Seignanx. 

P
orté par les Compagnons 
bâtisseurs Nouvelle-
Aquitaine (CBNA), 
structure d’insertion 
par l’activité écono-

mique (SIAE) implantée dans 
les Landes depuis 2016, le projet 
Soli’bât repose sur le principe de 
l’économie circulaire : récupérer 
des matériaux et équipements de 
construction neufs ou de seconde 
main pour les proposer à bas 
coût à des publics défavorisés. 
Les dons proviennent de chan-
tiers de déconstruction, de sur-
plus de travaux BTP ou de fins 
de stock d’enseignes de bri-
colage. Jacques Alvarez, pré-
sident des CBNA, a entrainé 
dans l’aventure les deux princi-
pales fédérations du bâtiment, 
la CAPEB 40 et la FFB 40. En 
visite sur le chantier de la plate-
forme, sur un terrain mis à dis-
position par la Communauté 
de communes du Seignanx, 

Frédéric Dutin, conseiller 
départemental délégué à l’in-
sertion, juge cette collaboration 
« conforme à ce que l’on souhaite 
développer à travers notre Pacte 
territorial d’insertion (PTI) : la 
recherche de coopération et d’en-
traide avec le tissu socio-écono-
mique ».

MIEUX SE LOGER, UNE ÉTAPE 
VERS L’EMPLOI
Les matériaux et équipements 
collectés seront entreposés dans 
le vaste magasin du bâtiment 
de 600 m2 érigé par Soli’bât. Ils 
seront vendus, sur prescription, 
aux ménages modestes à des 
tarifs de 70 à 80 % inférieurs 
aux prix du neuf. Les acheteurs 
pourront également bénéficier 
de prêts d’outils et d’ateliers 
de bricolage afin d’aborder 
sereinement et à moindre coût 
l’amélioration de leur habitat. 
« L’idée est de transmettre du 
savoir et de redonner le pouvoir 
d’agir aux bénéficiaires », résume 
joliment Jacques Alvarez. Une 
philosophie que partage pleine-
ment Frédéric Dutin : « la levée 
des freins est un axe fort de nos 
politiques départementales d’in-
sertion. Si on est focalisé sur les 
difficultés quotidiennes, telles que 
le logement, il devient difficile de 
se consacrer à la recherche d’un 
emploi ».  

INSERTION PAR L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

SOLI’BÂT OU LES DIVERS 
CHEMINS 
VERS L’EMPLOI

ACTUALITÉS    I    LE DOSSIER    I    DÉCOUVERTES    I    EXPRESSIONS    I    LIRE ÉCOUTER VOIR    I    LE PORTRAIT

 Les Compagnons bâtisseurs,  
 une structure d'insertion par l'activité  

 économique très active  
 dans notre département
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 Toucher les publics visés est le 
défi majeur du projet, selon Jacques 
Alvarez : « l’enjeu pour la plateforme, 
c’est de créer le réflexe d’acheter ici ». 
Pour ce faire, le président de CBNA 
compte s’appuyer sur le réseau d’ins-
titutions, organismes et associations 
signataires : les communautés de com-
munes regroupées dans le Pays Adour 
Landes Océanes, Pôle Emploi, Cap 
Emploi, le PLIE, la CAF, la Mission 
locale, des structures de l’IAE, etc.

UN ATELIER CHANTIER D’INSERTION
Avant l’ouverture de la plateforme, il 
reste environ 3 mois d’aménagements 
intérieurs. La collecte des matériaux 
devrait démarrer en avril. 8 per-
sonnes éloignées de l’emploi sont en 
cours de recrutement, pour 24 mois, 
durée maximum d’un atelier chantier 

d’insertion (ACI). Elles auront des 
missions variées : travaux de second 
œuvre, logistique, entreposage, pres-
tations de déconstruction, autant 
de compétences recherchées par les 
entreprises du bâtiment. Surtout, 
« elles retrouveront les notions de travail 
en équipe et de respect des horaires », 
souligne Marion Fauchon, coordina-
trice de Soli’bât. Une étape clé sur le 
chemin de l’insertion d’autant que 
« parallèlement à leur travail, les salariés 
reçoivent un accompagnement vers l’em-
ploi, obligatoire dans le cadre d’un ACI », 
explique Béatrice Darget, chargée de 
mission IAE au Département.

Les Compagnons bâtisseurs Nouvelle-
Aquitaine font partie des quelque 
75 structures soutenues par le 
Département dans le cadre de son PTI. 

Frédéric Dutin insiste sur l’utilité de 
ces partenariats : « ces associations nous 
permettent de mailler le territoire et de 
nous appuyer sur leurs compétences et 
leur savoir-faire, afin que personne ne 
soit laissé au bord du chemin ».

EN CHIFFRES

2,4 millions d’euros (hors Fonds 
Social Européen) : budget annuel 
du Pacte territorial d’insertion 
pour la période 2021-2025 

1 355 personnes salariées en 2020 
par le secteur de l’Insertion 
par l’activité économique (IAE) : 

57 % 
dirigés vers 
Pôle Emploi

25,5 % 
vers les référents 

sociaux du Département

17,5 % 
vers d’autres 

partenaires du PTI 
(BGE, CAF, CCAS/CIAS…)

8 592 allocataires du RSA orientés vers 
un référent pour mettre en place des 
démarches d’insertion (au 31 décembre 2021) : 

50 002 heures de travail en 2021 
grâce aux clauses sociales et 
clauses d’insertion dans le cadre 
de marchés publics soit l’emploi 
de 242 personnes en parcours 
d’insertion 

75 structures (associations ou 
collectivités) soutenues   

68 % de chômeurs 
longue durée

25 % de bénéficiaires du RSA 

11 % de travailleurs handicapés 

Frédéric Dutin et Jacques Alvarez  
sur le chantier de Soli'Bât 
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LA MOBILITÉ POUR 
TOUS, PARTOUT
La plateforme Landes 
Insertion Mobilité, basée 
à Pontonx, prend une 
envergure départementale 
et accroît son offre de 
services. Sur prescription 
sociale, des conseillers 
mobilité se rapprocheront des 
bénéficiaires pour établir un 
diagnostic de leurs besoins. 
Des transports d’utilité sociale 
seront mis en place pour les 
emmener faire les courses,  
à des rendez-vous médicaux 
ou des résidences de jour…  
Un garage mobile desservira 
les quartiers référencés  
« politique de la ville »  
et les territoires ruraux.
Sur le volet financier,  
des conventions ont été 
passées avec des organismes 
pour mettre en place des 
micro-crédits ou solliciter des 
aides. Ces développements 
devraient aboutir à la création 
d’une dizaine d’emplois.

Département, État, Région, Pôle 
Emploi, CAF, chambres consulaires, 
structures œuvrant pour l’insertion 
et l’emploi : tous s’engagent à mettre 
leurs forces en commun en vue de 
réaliser les objectifs du PTI.

Il s’agit tout d'abord de proposer aux 
bénéficiaires un accompagnement 
adapté et des parcours sans cassure.

Deuxième axe de travail : développer 
et mener des actions pour lever les 
freins à l’insertion. Après des avancées 
en matière de mobilité et d’inclusion 
numérique, une des priorités en 2022 
est de développer des offres dans le 

domaine de la santé, sous forme d’édu-
cation à cette question ou d’une meil-
leure prise en compte de la détresse 
psychologique. 

En dernier lieu : structurer et animer 
une offre territoriale lisible et 
cohérente.

Le PTI a vocation à s’articuler avec 
le Service public pour l’insertion et 
l’emploi (SPIE) et la Stratégie nationale 
d’appui à la lutte contre la pauvreté, 
tous deux portés par l’État. En toute 
logique, car ces 3 dispositifs ont des 
objectifs, un territoire et des parte-
naires communs.

PACTE TERRITORIAL D'INSERTION

UNE STRATÉGIE
PARTAGÉE
SOUS L’IMPULSION DU DÉPARTEMENT DES LANDES, 
le Pacte territorial pour l’insertion (PTI) coordonne 
les actions en faveur du retour vers l’emploi des personnes 
qui en sont les plus éloignées.

EN CHIFFRES

785
réparations de véhicules  
au Garage solidaire de Pontonx

3 800
journées de location dans  
une vingtaine de point-relais

57%
dirigés vers
Pôle Emploi

68% de chômeurs
longue durée

Couture, repassage, bâtiment... 
le panel de possibilités est large. 

https://landesinsertionmobilite.fr/
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Comment agissez-vous pour intégrer des publics éloignés de l’emploi dans les marchés publics ?

BÉATRICE DARGET
CHARGÉE DE MISSION IAE 
CLAUSES SOCIALES

Nous travaillons en amont 
avec l’ensemble des directions 
du Département et avec 
les collectivités et syndicats 
satellites (XL Habitat, Sydec…) 

afin d’identifier les marchés où on peut insérer 
des clauses sociales. Cela peut concerner des 
travaux (restructuration d’un collège, nettoyage 
du littoral…) mais aussi des services, des 
fournitures ou des prestations intellectuelles.
On peut se tourner vers une entreprise classique 
ou bien réserver un lot à des entreprises 
adaptées.

CHRISTINE JAURY 
FACILITATRICE 
CLAUSES SOCIALES

Dès que le marché  
est attribué, nous travaillons 
avec les entreprises 
pour le suivi des heures 
d’insertion en lien avec 

les partenaires de l’emploi. Cela rentre 
dans les esprits. Les politiques incitatives 
du Département ont fait que les entreprises 
se sont habituées à la notion d’insertion. 
Elles respectent leurs engagements, 
ce qui donne de réelles solutions d’emploi 
pour les publics.Q

UE
ST

IO
NS

 À

S
ur 8 600 allocataires enga-
gés dans une démarche 
d’insertion, les 13 référents 
RSA du Département en 
accompagnent 2 200, ceux 

pour qui il faut d’abord lever les bar-
rières bloquant l’accès à l’emploi.
Selon les individus, les causes 
peuvent être multiples : garde 
d’enfant, mobilité, hébergement, 
illettrisme… « La notion de parcours 
est cruciale », explique Frédérique 
Dusseau, référente pour le secteur 
de Mont-de-Marsan. « Nous procé-
dons étape par étape, en commençant 
par le ou les obstacles les plus péna-
lisants. Grâce à l’offre de services 
dont nous disposons, nous dirigeons 
vers l’association ou l’organisme 
le plus pertinent. Et à chaque ren-
dez-vous, nous regardons si l’objectif 

a été atteint, avant de s’attaquer à 
d’éventuels autres freins ».

REPRENDRE CONFIANCE
Pour les personnes sans emploi 
depuis plusieurs années, regagner 
de la confiance en soi est un préa-
lable indispensable. Là encore, les 
référents s’appuient sur une gamme 
étendue de partenaires et d’outils, 

allant du soutien psychologique à 
la pratique d’activités artistiques 
ou sportives. Depuis 2001, le Pôle 
social de Mont-de-Marsan anime 
les ateliers de médiation multi-sup-
ports Coccinelle par lesquels les 
bénéficiaires « sortent de leur iso-
lement, apprennent à travailler en 
équipe et développent créativité et 
adaptabilité ».

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LES RÉFÉRENTS RSA, 
POUR UN PARCOURS 
COHÉRENT 
VERS L’EMPLOI

Retrouver une vie sociale, 
une étape indispensable. 
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Toute relation de confiance se construit 
pas à pas et c’est encore plus vrai lors-
qu’on accompagne des jeunes en dif-
ficulté sociale et professionnelle. « Au 
début, je les vois une fois par semaine, 
à l’extérieur de mon bureau ou dans des 
endroits qu’ils aiment bien », explique 
Laurent Abadia, référent AEJ pour le 
nord du département. Tout est dans la 
méthode, sur mesure : « L’AEJ-XL, c’est 
une action, ce n’est pas un dispositif. C’est 
nous qui nous adaptons aux parcours et 
aux projets des jeunes. Ils sont impliqués 
dans les décisions ».

Depuis 2015, les 7 référents AEJ dissé-
minés dans le département ont accom-
pagné environ 700 jeunes. Cette action 
de terrain a été cofinancée par l’Union 
européenne à 90 %, par l’intermédiaire 
de crédits visant à lutter contre le chô-
mage des jeunes.    

Après avoir arrêté ses études de logis-
tique, Dylan, de Bias, a apprécié le 

caractère concret de cette démarche : 
« grâce à Laurent, j’ai pu repasser mon 
CACES (permis pour chariot élévateur) 
et cela m’a permis de décrocher des 
emplois intérimaires ». Il se dit « un peu 
plus rassuré » et envisage une formation 
d’ambulancier.

Quant à Maxime, de Mimizan, il a vécu 
comme « un soulagement » la relation 
personnalisée que le référent AEJ-XL 
a su tisser avec lui : « je me sens moins 
seul. J’avais plein de questions sans réponse 
depuis des années et c’est plus facile de se 
confier individuellement. Laurent a écouté 
mes problématiques, notamment de mobi-
lité. C’est un accompagnement humain qui 
va au-delà d’une simple aide à l’emploi ».

✖ �PLUS D'INFOS
www.landes.fr/aej-xl 
�www.xlandes-info : l'article dans 
son intégralité

LA CCI DES LANDES 
SE MOBILISE 
POUR L’EMPLOI 
DES JEUNES

Avec l’aide de fonds 
européens et le soutien du 
Département, la Chambre 
de commerce et d’industrie 
a expérimenté l’été dernier 
un programme innovant à 
destination des jeunes les plus 
éloignés de l’emploi. Dans un 
premier temps, des ateliers 
ont été proposés à une 
soixantaine d’entre eux autour 
de l’application digitale Hello 
Charly. Conçue sur le principe 
interactif de la messagerie 
instantanée, elle leur permet 
de cibler des métiers et des 
formations qui peuvent leur 
correspondre.

En second lieu, des modules 
d’1h30, bâtis par Catherine 
Dupeyrat, consultante RH, ont 
donné à ces jeunes les clés 
pour comprendre les attentes 
des entreprises, réaliser des 
entretiens efficaces et ainsi 
optimiser leurs chances d’être 
retenus.
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JEUNES DE 16 À 25 ANS

AEJ-XL : 
LES VERTUS  
DE L’ÉCOUTE
LES RÉFÉRENTS DE L’ACCOMPAGNEMENT vers l’emploi des 
jeunes (AEJ-XL) aident les Landais éloignés de l’emploi ou des 
études, à bâtir leur parcours d’insertion.

 À la rencontre d'entrepreneurs 
 pour ouvrir le champ des possibles

https://www.landes.fr/aej-xl
https://www.xlandes-info.fr/actualites/actualite/aej-xl-les-vertus-de-lecoute


À 
sa création en 1965, le nouveau 
site industriel derrière la dune 
et la forêt de pins, a permis de 
reconvertir 600 employés des 
anciennes forges de l'Adour, 

afin d'assurer la réparation des moteurs 
et soutenir les activités du consortium 
Rolls-Royce Turbomeca (RRTM). 
L'usine s’est alors consacrée à la pro-
duction du moteur Adour pour l’avion 
de combat franco-britannique Jaguar. 
Au fil des années, Turbomeca, devenu 
Safran Helicopter Engines, s'est spécialisé 
à Tarnos dans la réparation de moteurs 
d'hélicoptères même si des pièces neuves 
y sont toujours fabriquées, en lien avec 
l'usine de Bordes (Béarn). 

CRYOGÉNIE ET DÉCARBONATION 
Sur le site landais de 22 hectares, on 
répare chaque année, des centaines 
de moteurs venus d'Europe, d'Afrique 
et du Moyen-Orient, et de toutes les 
armées françaises via le contrat de 

maintien en condition opérationnelle 
(MCO), signé en 2001 et renouvelé 
tous les 10 ans. L'Etat étant le premier 
client de la société, la ministre des 
Armées, Florence Parly, était d'ailleurs 
là pour l'inauguration des nouveaux 
halls industriels début 2020. Avec ce 
plan d'investissement de 50 M€ bap-
tisé CAP 2020, le site de Tarnos est 
alors entré dans une nouvelle ère avec 
une usine ultra-moderne où certaines 
pièces peuvent notamment être net-
toyées par cryogénie au lieu de bains 
chimiques. « Du démontage à la répara-
tion et à la remise en condition, un moteur 
parcourait 5 km dans nos anciens locaux. 
Désormais, il fait seulement 500 mètres, 
tous les flux sont simplifiés », fait valoir 
le directeur d'établissement, Bernard 
Plaza, qui, en terme de flux, tient aussi 
à remercier le Département pour les 
accès routiers créés autour de l'usine. 

UN RESTAURANT  
INTER-ENTREPRISES
L'objectif est maintenant de nous 
« engager dans la décarbonation par les 
évolutions technologiques (hybridation, 
compléments électriques). Nous testons 
aussi des carburants aériens durables 
comme des biocarburants fabriqués à 
partir d’huile usagée. Tous nos moteurs 
sont déjà certifiés pour fonctionner avec 
un mélange pour moitié de ce type de car-
burant et de kérosène classique. L’objectif 

est de permettre l’usage à 100 % de ces 
carburants dans les années à venir », 
met en avant M. Plaza. Pour moins 
de CO2, Safran a aussi mis en place 
une navette pour ses salariés vers 
le terminus tram-bus et s'apprête à 
ouvrir un parking de 80 places vélos 
avec douches et vestiaires. Ses salariés 
devraient par ailleurs bénéficier, d'ici 
deux ans, d'un nouveau restaurant 
inter-entreprises puisque Safran a 
cédé un terrain pour cette construc-
tion soutenue par la Communauté des 
communes, le Département, la Région 
et d'autres entreprises environnantes.
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INITIATIVE

300

 LE CHIFFRE
 C'est le nombre d'alternants  

et de stagiaires formés par an chez 
Safran Helicopter Engines à Bordes, 
Tarnos et Buchelay (Yvelines), du bac 
professionnel au mastère spécialisé  

(Bac +6). La société qui devrait recruter 
150 personnes en 2022 sur ses sites,  

a aussi créé la Safran Helicopter Engines 
Academy à Tarnos, pour former  

ses salariés et ses clients aux métiers  
de la maintenance-produits. 

© Marc Mercader/Safran
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 Bernard Plaza 

AVEC 1 500 SALARIÉS et 4 500 emplois 
indirects, le site situé à Tarnos est le plus 
gros employeur industriel du Sud des 
Landes et du Pays basque. Un leader qui 
innove avec des moteurs à biocarburant 
issu d'huile recyclée.

ENTREPRENDRE 

SAFRAN HELICOPTER ENGINES, 
UN GÉANT MONDIAL

 Le site de Safran à Tarnos   

https://www.safran-group.com/fr/societes/safran-helicopter-engines
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LIEUX D'ICI

© Marc Mercader/Safran

NATURE ET PATRIMOINE  

PRÊTS POUR UNE COURSE
D'ORIENTATION ?

CHEMINS BALISÉS, cartographie simplifiée et questionnaire 
ludique pour petits et grands... de nombreuses courses 
d'orientation sont disponibles pour se promener et en 
apprendre toujours plus sur notre département.

G
aillères, Pontonx, 
Commensacq, Brocas... 
Dans chaque village 
bénéficiant d'un par-
cours ESO (Espace, 

sport, orientation), plusieurs 
courses sont proposées, très 
faciles ou plus longues. La plu-
part ont été créées par le Sapal 
(Service d'animation, de pré-
vention et d'accompagnement 
du Département des Landes), 
avec le Comité départemental 
de la course d'orientation et l'as-
sociation Carto'Landes.

PARCOURS THÉMATIQUES
« Ce sont des retraités formés qui 
font la cartographie des sites : 
du stylo au smartphone avec un 

logiciel adapté, ils font tout de 
A à Z, et créent des thématiques 
sur chaque parcours », explique 
Pierrette Geslot, animatrice au 
Sapal.

Nouveauté depuis trois ans, en 
lien avec des communes et des 
écoles, « nous créons des parcours 
écoliers, avec des enfants qui font 
le même travail dans leur classe », 
comme à Sarbazan. Pour de l'in-
tergénérationnel qui fonctionne 
très bien, entre animations 
pour les seniors et découverte 
de l'orientation pour les plus 
petits. Des parcours ouverts à 
tous, à la recherche des balises 
cachées et de l'histoire du pays 
landais.

Initiation à la course d’orientation 
par les seniors du SAPAL 

LUDIQUE, CULTUREL 
ET SPORTIF
En attendant la sortie des 
toutes nouvelles courses 
d'orientation de Saint-
Vincent-de-Paul autour des 
barthes, de la Chapelle des 
Miracles et de « Monsieur 
Vincent », le 
dernier parcours 
balisé de Brocas 
vous en fera 
connaître un 
rayon sur les 
lagunes, les 
forges et les 
cercles de 
Gascogne.

OÙ LES TROUVER ?
Ces parcours d'orientation 

sont disponibles gratuitement 
dans les mairies ou offices  

de tourisme des communes 
concernées. Certains 

parcours ESO sont également 
téléchargeables sur  

www.tourismelandes.com.

Et pour ceux qui préfèrent 
la randonnée pure,  

rendez-vous sur  
https://rando.landes.fr  

et ses 3 500 km  
de circuits inscrits  

au Plan départemental  
des itinéraires  
de promenade  

et de randonnée.

✖ �PLUS D'INFOS SUR LE SAPAL
�www.landes.fr/sapal

https://www.tourismelandes.com/
https://rando.landes.fr/
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GROUPE SOCIALISTE ET APPARENTÉS

« Oubliés du Ségur » :  
le Département prend  
ses responsabilités
Notre politique du Bien-Vieillir dans les 
Landes s’adapte aux spécificités de la 
perte d’autonomie pour chacun de nos 
séniors. Le choix du maintien à domicile ne 
peut s’appréhender sans la compétence 
et le dévouement des professionnels des 
services d’aide et d’accompagnement à 
domicile (SAAD). 

Ces professionnels qui occupent des fonc-
tions d’auxiliaire de vie, d’aide-ménagère et 
de garde de jour ont un métier aussi difficile 
qu’essentiel. Ces femmes et ces hommes 
travaillent souvent à temps partiel, par-
courent le territoire pour aller à la rencontre 
de nos aînés, se confrontent frontalement à 
la perte d’autonomie des personnes âgées 
et en situation de handicap. 

A deux reprises, lors du Ségur de la santé 
comme à l’automne dernier, le gouver-
nement a fait le choix de ne pas inclure 
les professionnels de l’aide à domicile du 
secteur public parmi ceux qui bénéficie-
ront d’une revalorisation salariale. Ce sont 
1 250 employés dans les Landes à qui l’Etat 
a refusé de reconnaître leurs efforts. 
Pourtant, surtout en temps de crise sani-
taire, ces professionnels ont encore une 
fois été exemplaires. 

Pour pallier cette injustice, l’Assemblée 
départementale a voté un budget qui per-
mettra aux structures employeuses du 
public d’augmenter leurs salariés à hauteur 
de la revalorisation dont ont bénéficié les 
personnels des SAAD du secteur associatif 
et les personnels médicaux via le Ségur 
de la santé. 
Les professionnels des services d’aide et 
d’accompagnement à domicile méritent 
d’être reconnus, d’être soutenus. Leur 
travail est indispensable pour la prise en 
charge de nos aînés et pour soulager leur 
famille. 

Si ce vote est un moyen parmi d’autres 
de leur montrer notre reconnaissance, je 
profite de cette tribune pour vivement les 
remercier au nom du Groupe Socialiste et 
apparentés.  

GROUPE COMMUNISTE ET CITOYEN

Susciter les vocations 
Moins de candidats, plus de démissions, 
quand les professionnels ne sont plus 
écoutés et leurs métiers dévalorisés, les 
conséquences s’avèrent dramatiques pour 
toute la société.   

Dans l’enseignement les signaux d’alerte se 
multiplient. Démissions et ruptures conven-
tionnelles étaient déjà en augmentation. 
Avec la crise sanitaire, la pénurie de rempla-
çants, une gestion de protocole intenable 
et la désorganisation pédagogique due 
aux allers/retours des élèves ont rendu la 
situation explosive. 
L’épuisement et l’exaspération de la com-
munauté éducative atteignent un niveau 
inédit face à l’incapacité du gouvernement 
à gérer la crise et au recours systématique 
au passage en force.  

 Il est urgent d’organiser l’école et l’univer-
sité avec l’ensemble de la communauté 
éducative, pour qu’elles fonctionnent 
correctement et assurent leurs missions 
d’éducation, de formation et d’enseigne-
ment tout en protégeant au mieux : élèves, 
étudiants et personnels. Cela suppose le 
déblocage de moyens matériels et humains 
suffisants (formation continue, valorisation 
des métiers, recrutements, titularisations). 

La crise sanitaire est également venue 
rappeler l’importance des métiers de l’aide 
à la personne (publics, empêchés et isolés). 
Mais là aussi le manque de reconnais-
sance sociale et des salaires insuffisants 
génèrent une pénurie de bras qui aggrave 
les conditions de travail et l’épuisement 
professionnel.   
Ces métiers de l’empathie et de l’assistance 
aux personnes vulnérables, aux prises, 
selon les secteurs, à la détresse, la solitude, 
la maladie ou encore la mort, et occupés 
majoritairement par des femmes doivent 
être considérés et revalorisés à la hauteur 
du service rendu.   

Il n’est pas de crise des vocations qui ne 
puisse être résolue, le gouvernement doit 
rapidement procéder à la reconnaissance, 
la valorisation des métiers et une ambi-
tieuse stratégie de formation pour répondre 
aux défis qui s’imposent.

GROUPE COULEURS LANDES

Revaloriser le statut 
des aides à domicile
Nous tenons tout d’abord à remercier les 
personnes qui exercent ces métiers. Elles 
permettent à tout un chacun de rester à 
son domicile que ce soit pour des raisons 
d’âge ou de santé. Ces aidants du quotidien 
méritent à tout point de vue d’être mieux 
pris en considération et notamment en 
matière de rémunération. La spécificité de 
notre territoire, étendu, à dominante rurale, 
conduit aussi ces professionnels à parcourir 
de nombreux kilomètres. Les conditions 
dans lesquelles ils les font doivent aussi 
faire l’objet d’un vrai travail sur la mobilité. 
Les SAAD landais, ce sont 2 000 hommes 
qui réalisent 1 500 000 heures pour nos 
proches chaque année. Nous leur expri-
mons toute notre gratitude. 
Le Ségur de la Santé et les derniers textes 
ont permis de revaloriser plusieurs caté-
gories d’aides à domicile. Les agents des 
collectivités le seront prochainement. Cela 
devrait être de nature à rendre le métier 
plus attractif. 
Ceux qui gèrent des services d’aide à domi-
cile comme nous, rencontrent des difficultés 
dans le recrutement des personnes qui 
accomplissent ces missions. Les initiatives 
avec Pôle Emploi sont importantes pour 
faire connaître ces métiers, les valoriser, 
et permettre à des personnes de se lancer 
dans ces métiers.  
Les missions des services d’aide à la per-
sonne iront de manière croissante dans les 
années à venir, en raison de la pyramide 
des âges. 

Il est indispensable que l’on puisse être 
prêts à affronter les enjeux qui seront face 
à nous très rapidement et qui sont déjà 
d’actualité.  
Environ 70 % des heures d’APA sont réali-
sées par le service public et 30 % par le sec-
teur associatif. Aujourd’hui nous recevons 
du Département 20,50 € de l’heure pour 
des prestations dites normales et 23,50 € 
pour des prestations plus complexes.
Le coût de revient aujourd’hui d’une pres-
tation est de plus de 28 €. 

Nous sommes face à un problème de recon-
naissance de ce métier d’utilité publique. Il 
n’a pas été intégré dans les réflexions de 
la loi Ségur puisqu’il ne relève pas de la 
santé, mais du médico-social. 
Les aides à domiciles méritent grandement 
d’être mieux valorisées.
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LIRE,  
ÉCOUTER, 
VOIR
COUP DE COEUR

LE CONSERVATOIRE DES LANDES
FÊTE SES 40 ANS

C
réé le 22 novembre 1982 
par le Département, le 
Conservatoire ouvre le 
1er janvier 1983, avec 
12 disciplines. On en compte 

aujourd’hui 35, du piano aux platines. 
Sur 17 lieux de cours, 99 enseignants 
diffusent leur passion du classique, 
du jazz, des musiques actuelles ou 
traditionnelles avec 1 816 élèves de 
tous âges, sans oublier les publics en 
situation de handicap.
Un rayonnement géographique et 
un éclectisme qui se retrouvent 
dans les 40 manifestations prévues, 
de Parentis-en-Born à Ondres ou 

d’Hagetmau à Saint-Lon-les-Mines. 
Anciens enseignants et anciens élèves 
– dont certains ont tracé leur chemin
jusqu’aux plus grandes scènes – se
joindront à la fête. De même que
le vaste réseau des partenaires, tels
que Landes Musiques Amplifiées,
le caféMusic’ ou la Fédération des
groupes folkloriques. Parce que la
musique, dans les Landes, est un
partage.

✖ PLUS D'INFOS :
 www.conservatoire40.fr

 Conservatoire.Landes

POUR CÉLÉBRER 
CET ANNIVERSAIRE,  
le Conservatoire de musique 
et de danse décline 
le nombre 40,  
si cher aux Landais :  
40 manifestations,  
40 parrains, 40 partenariats. 

http://www.conservatoire40.fr/
https://www.facebook.com/Conservatoire.Landes
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A 
l'extérieur, il fait froid, le 
sol est encore gelé à midi. 
Mais dans la salle du Pôle 
de Saint-Pierre-du-Mont, la 
chaleur monte. Le piano s'em-

balle façon jazzy, la guitare sonne 
flamenca, des voix ponctuent les 
percussions hyper-rythmiques, les 
tacones frappent la scène. Patricia 
Guerrero danse. Seule. Avec ses 
7 danseurs. Et les poils se hérissent. 
« Tous les danseurs sont des solistes », 
confie-t-elle, à la pause-café. Crée-
t-elle là un nouveau type de ballet 
flamenco ? « C'est possible... Nous 
sommes un ballet comme nous sommes 
nombreux mais c'est un ballet de 
solistes, très puissants. J'ai cherché dans  
chacun d'eux une personnalité, c'est ce 
qui rend cette création très spéciale ».

ONIRIQUE ET CONTEMPORAIN
Assise au deuxième rang du théâtre, 
la chorégraphe qui a effectué ses 
deux premières résidences à Alcalá 
de Guadaíra et Fuenlabrada cause 
Covid, pointe ou corrige des mou-
vements de danse, remonte parler 
aux musiciens. Articuler la choré-
graphie et la création musicale, 
« c'est très difficile », avoue cette 
Prix National de Danse 2021 : « je 
m'emploie beaucoup dans les déci-
sions musicales, dans la recherche 
rythmique. Je sais quels types de 
sonorités je cherche, ce qui me fait 
bouger et ce que demande la scène ».
Dans Deliranza, Patricia Guerrero 
qui avait déjà enthousiasmé le 
public montois en 2017 avec 
Catedral, nous plongera dans « le 

monde étrange des rêves ». « Quand 
nous, les artistes, sommes dans ce 
tempo de la création qui renferme 
bien des moments de solitude, nous 
dormons, nous rêvons avec le spec-
tacle, nous pensons en rythme, en 
mélodie, nous ne nous arrêtons jamais 
de penser, de rêver. Apparaît alors un 
monde surréaliste autour du flamenco 
qui se retrouve là dans une nouvelle 
forme de langage ». Un monde extrê-
mement riche et contemporain.

✖ PLUS D'INFOS :
 https://festivalarteflamenco.fr

 FestivalInternationalArteFlamenco 
 festivalarteflamenco

PATRICIA GUERRERO

« DELIRANZA » EN COURS  
ÉVÉNEMENT. En résidence au Théâtre de Gascogne fin janvier,  
la bailaora de Grenade peaufine sa dernière création qui sera présentée en 
avant-première mondiale, en ouverture d'Arte Flamenco (27 juin-2 juillet).

 Patricia Guerrero se produira 
 le 27 juin 2022 au Café Cantante.

https://festivalarteflamenco.fr/
https://www.facebook.com/FestivalInternationalArteFlamenco
https://www.instagram.com/festivalarteflamenco/


XLANDES N°61 27 JANVIER - MARS 2022

ACTUALITÉS    I    LE DOSSIER    I    DÉCOUVERTES    I    EXPRESSIONS    I    LIRE ÉCOUTER VOIR    I    LE PORTRAIT

TIKEN JAH FAKOLY  
À TEMPOS DU MONDE
Le chanteur ivoirien 
enflammera la scène 
du Théâtre de verdure, 
au bord du lac de Christus  
à Saint-Paul-lès-Dax.  
Autres têtes d’affiche de  
cette 22e édition, qui aura lieu 
les 19 et 20 août 2022 : 
Bonga, Biga* Ranx, Sofiane 
Saïdi & Mazalda, Bonbon 
Vodou, Lass et Guts Dj Set.

www . t emp o s d umo n d e . c om

19-20 AOÛT 2022
LAC DE CHRISTUS - SAINT-PAUL-LÈS-DAX (40)

CAMPING - SOUK ARTISANAL - RESTAURATION

TIKEN JAH FAKOLY - BIGA*RANX  
BONGA - LASS - Bonbon vOdou   

SOFIANE SAÏDI & MAZALDA  
Kalakuta selectors - GUTS DJ SET 

Didier Valdès, qui avance un autre 
critère : « on teste leur motivation et leur 
projection sur les 2 ou 3 années à venir, 

car il faut qu’on ait 
envie de faire un bout 
de chemin avec eux ».

Pour ce 6e opus, les heu-
reux élus auront droit à 
des parrains de choix : 
les rockeurs-fermiers de 
The Inspector Cluzo. 
« On a connu l'accompa-
gnement en France,basé 
sur la pédagogie, et la 
méthode américaine, 
plus à la dure, façon 
R o c k y  B a l b o a .
Nous pensons que 
les deux visions sont 
c omp l émen t a i r e s 
et on essaiera de trouver 
un juste milieu dans nos 
interventions. » 

✖ PLUS D'INFOS :
 xlandes-info.fr

C
réé en 2011 à l’initiative du 
Conseil départemental, le  
XL Tour s’adresse aux artistes 
et groupes landais de musiques 
actuelles. Durant 2 ans, les  

4 projets sélectionnés bénéficient d’un 
accompagnement administratif, tech-
nique et artistique, grâce à l’implication 
d’un collectif d’opérateurs culturels 
couvrant le département. Didier Valdès, 
directeur du caféMusic’ de Mont-de-
Marsan, insiste sur la notion de soutien 
« à la carte » : « on n’intervient pas de 
la même manière avec un jeune groupe 
tout juste formé ou une formation plus 
mature. On souhaite être un accélérateur 
de leur parcours ». 
Rap, hardcore, chanson, électro, blues, 
reggae : toutes les esthétiques ont leur 
chance, si l’on en juge par la grosse 
vingtaine d’artistes accompagnés en 10 
ans. « On recherche un univers artistique, 
une envie, une conviction », explique 
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MUSIQUES ACTUELLES

XL TOUR, 
UNE CHANCE À SAISIR
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Sélénite, promotion XL Tour #5 
« Au XL Tour, on te fait avancer en fonction de qui tu es ».

The Inspector Cluzo, les parrains du XL Tour #6 

https://www.xlandes-info.fr/actualites/actualite/xl-tour-une-chance-a-saisir
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RENDEZ-VOUS 
AVEC ...
Un auteur... 
Après Francis Huster le 1er 
février à Saubrigues, c'est 
Louis-Philippe Dalembert 
qui sera accueilli à la 
médiathèque de Magescq 
le 1er mars. Puis Gwenaëlle 
Aubry le 1er avril dans le cadre 
des Rencontres à lire de Dax 
et le 10 mai, Jean-Claude 
Mourlevat à Parentis-en-Born.

Un livre...
Chaque mois, en vidéo,  
le coup de coeur  
du journaliste littéraire  
Jean-Antoine Loiseau.

✖ �À RETROUVER SUR
 �www.medialandes.fr
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C
ette année encore, 1 200 élèves 
de maternelle et de primaire 
découvrent les codes de la 
course landaise avec l’ancien 
écarteur Didier Goeytes ou les 

malices de la langue gasconne avec un 
conte créé par Isabelle Loubère de la 
compagnie du Parler Noir (lire aussi 
page 31). Ces interventions culturelles 
et sportives dans 51 classes volontaires 
sont la marque de fabrique du « Projet 
Gascon », une action menée depuis 
2008 par le Conseil départemental, en 
partenariat avec l’Éducation nationale 
et la Fédération française de la course 
landaise.
Pour la 13e édition, le Département a 
souhaité initier les petits Landais à un 

nouvel aspect de la culture gasconne. 
Des jeux de quilles de 6, fabriqués 
par Xavier Favaro, ébéniste-tourneur 
à Hagetmau, sont distribués dans les 
écoles. Des animateurs de la Fédération 
des foyers ruraux enseignent aux élèves 
les secrets de ce sport traditionnel, 
qui animera désormais les cours de 
récréation.
Au printemps, deux courses landaises, 
organisées à Pomarez et à Bascons, 
rassembleront les écoliers et leurs 
familles. Les travaux en lien avec la 
culture gasconne, réalisés durant l’an-
née par les enfants, y seront présentés.

✖ �PLUS D'INFOS
 �www.xlandes-info.fr

   

> 19 h :  rencontre avec l’auteur

    > 20 h :  dédicaces

Louis-Philippe Dalembert

Mardi 1er  mars 2022

Mediatheque.Landes

Rendez-vous avec
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Médiathèque
départementale
des Landes

Médiathèque 
       de Magescq     

CULTURE GASCONNE

DES QUILLES POUR  
LES ÉCOLIERS LANDAIS

Initiation à la course landaise 

Xavier Favaro, ébéniste tourneur 

https://www.xlandes-info.fr/portfolios/portfolio/projet-course-landaise
https://www.medialandes.fr/a-decouvrir/rendez-vous


XLANDES N°61 29 JANVIER - MARS 2022

ACTUALITÉS    I    LE DOSSIER    I    DÉCOUVERTES    I    EXPRESSIONS    I    LIRE ÉCOUTER VOIR    I    LE PORTRAIT

SAMADET

La nouvelle saison  
du musée 
de la Faïence et 
des Arts de la table
Je mange donc je suis. C’est le titre
de la nouvelle exposition qui prendra 
ses quartiers à compter du 21 mai au 
musée départemental à Samadet. 
Créée pour le musée de l’Homme par 
le museum national d’Histoire naturelle 
à Paris, elle explore, dans une mise en 
scène parfois décalée, l’alimentation 
sous ses facettes biologiques et 
culturelles.

D'ici là, le musée qui rouvre ses portes 
le 15 février, vous propose un voyage 
dans l’histoire de la gastronomie  
au travers du parcours permanent, 
entre faïences et reconstitutions  
de tables et d’ambiances. 
N’oubliez pas pendant les vacances 
scolaires les ateliers créatifs pour les 
enfants et les familles. 1ers rendez-vous 
les 16 et 23 février sur réservation au 
05 58 79 13 00. 

✖ �PLUS D'INFOS
 ��www.landes.fr/s-evader

 ��www.xlandes-info.fr/evenements

 Musee.Samadet.Landes

MUSICALARUE 2022 

Un appétissant mezzé
Du 29 au 31 juillet, le festival indépendant de Luxey cultivera sa singularité avec 
une programmation éclectique faisant la part belle aux artistes émergents et aux 
musiques métissées. 70 groupes de musique et 20 compagnies des arts de la 
rue se produiront dans 15 espaces scéniques différents pour un total de 200 
spectacles, avec notamment Bernard Lavilliers, Angèle ou Ibrahim Maalouf.

✖ �PLUS D'INFOS
 www.musicalarue.com

On connaissait depuis quelques années les escape games et les 
soirées enquête. L’équipe des Archives départementales a ima-
giné pour 2022 de nouvelles activités pour faire découvrir leurs 
ressources ; les Nocturnes de l’histoire (première le 30 mars) et 
le Club des lecteurs se veulent des temps d’échange conviviaux 
réunissant, au gré des manifestations, des experts, des étudiants 
en histoire et le public, pour apprendre en s’amusant.
Et toujours au programme, les conférences, les ateliers pratiques 
(généalogie, cadastre…) et l’exposition sur le Fleuve Adour, à 
explorer seul ou à l’occasion des visites guidées le week-end.

✖ �PLUS D'INFOS
 �www.archives.landes.fr

ARCHIVES DEPARTEMENTALES

LES IDÉES FUSENT

CONCOURS PHOTO AMATEUR
« REGARDS SUR L’ADOUR »

Du 4 avril au 3 juin  
Ouvert à tous, dès 10 ans

https://www.landes.fr/musee-faience-samadet
https://www.xlandes-info.fr/evenements/evenement/atelier-en-famille-quelle-belle-assiette
https://www.facebook.com/Musee.Samadet.Landes
https://archives.landes.fr/
http://www.musicalarue.com/fr/le-festival/festival-2022.html


XLANDES N°50 30 MAI - JUIN 2018

« Très tôt, ce pays a sollicité 
mon imaginaire ».
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BIO  
EXPRESS

1965
Naissance à 
Mont-de-Marsan. 
Enfance en Charente, 

mais vacances dans 
les Landes.

Années 

80
Etudes de lettres et 
occitan à l'Université 
de Bordeaux.

2005
Création  
de la Compagnie 
« Du Parler Noir ».

Depuis 

2017

Participation aux 
Journées gasconnes 
du Département 

des Landes avec 
des contes et saynètes 
autour de la course 
landaise.

C
ette gigantesque forêt des 
Landes, lumineuse ou lugubre, 
elle en a fait, pitchoune, son 
terrain de jeux et de vie. Une 
enfance en Charente ; des 

vacances à Commensacq, en Haute-
Lande où vivaient tous ses grands-
parents. « Je n'ai toujours eu qu'une 
envie : vivre ici. Très tôt, ce pays a sollicité 
mon imaginaire ». Des balades, seule, 
dès 7 ans, dans l'immensité silencieuse 
et bruyante des grands troncs et des 
sols de fougères, tapis d'aiguilles de 
pins.
Le gascon ? Ses parents le savaient, 
ses grands-parents aussi. Mais « on 
ne le parlait pas vraiment chez nous. 
Comme souvent, il y avait de la honte ». 
Isabelle Loubère l'a donc appris sans 
apprendre, en écoutant surtout sa 
grand-mère paternelle papoter avec 
sa vieille sœur : « elles ne se parlaient 
qu'en gascon, comme des pègues  !  
A la maison, quand mes parents disaient 
des choses qu'ils ne voulaient pas qu'on 
comprenne, ils se parlaient gascon. La 
transmission s'est faite comme ça ».

« CONTER CETTE TERRE ET SES GENS »
A la fac de Lettres à Bordeaux, 
l'étudiante aperçoit un panneau 
« Occitan »  : « j'y suis allée. Mon pro-
fesseur Guy Latry, spécialiste d'Arnaudin, 
m'a dit de lire Bernard Manciet, ça a 
bouleversé ma vie. Il parle de ce que je 
connais et ce que je vis dans mes rêves, 

comme si je rejoignais l'esprit des ancêtres. 
J'ai voulu réapprendre la langue, je me 
suis intéressée aux femmes gasconnes qui 
ne parlaient pas mais avaient beaucoup 
à dire. Toute ma création s'est faite à 
partir de cela : parler des petites gens 
qui n'avaient jamais la parole ». Comme 
elle l'a aussi fait pour son livre Nous 
vieillirons ensemble, un échange fort 
avec des personnes âgées à domicile.
Les « oubliés de l'histoire », cet ex-pro-
fesseur de lettres s'y penche à nouveau 
avec son récent projet, « le pauvre 
Gérard », sur son oncle, soldat de 
24 ans mort à la guerre d’Indochine. 
Son idée ? « Remonter un fil pour lier 
les Landes à ce pays ».

« BARACONTE » À CÔTÉ DE MARQUÈZE
Il est toujours question de transmis-
sion chez Isabelle Loubère qui « conte, 
chante, écrit cette terre et ces gens » avec 
d'autres artistes et sa Compagnie « Du 
Parler Noir ». Dans les écoles, elle par-
tage ses belles histoires bilingues. Dans 
son atelier « Gasconte », elle imprègne 
des jeunes adultes de culture occitane. 
« Ce sont eux qui vont sauver le gascon. 
Soyons modernes sans renier la mémoire, 
cette langue est vivante ! ».

Pour s'en persuader, il suffit de la 
suivre dans ses « balades contées » en 
forêt ou dans son « Baraconte », ouvert 
l'été près de la gare de Marquèze, et 
écouter ses drôles d'histoires.

LA CONTEUSE DE SABRES fait vivre la langue d'ici  
auprès des plus jeunes, et des adultes aussi.  

Pour transmettre et porter la culture occitane, sans passéisme.

ISABELLE LOUBÈRE

OPTION  
GASCON MODERNE
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LE CONSERVATOIRE 
DE MUSIQUE ET DE DANSE DES LANDES 

FETE SES 40 ANS ! 
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http://www.conservatoire40.fr/



